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                Del   27.10.2022       N.° 32/2022 

 
OGGETTO: PIANIFICAZIONE 2023/2025 - Provvedimenti amministrativi ex 
art. 6 del DL 80/2021 e art. 6 del Decreto Interministeriale del 30.06.2022 
(PIAO) 
 

L’anno 2022 il giorno 27 del mese di ottobre alle ore 18.00, previo regolare 

trasmissione degli inviti e della documentazione ai singoli componenti, si è tenuta la 

riunione del 

 

    Consiglio Direttivo 

 
Fatto l’appello nominale risultano: 

CONSIGLIERI 

 

Presidente Andrea Mariani presente 

Vice Presidente Riccardo Redaelli presente 

Consigliere D’Alpaos Stefano presente 

Consigliere Sgualdino Mauro presente 

Consigliere Sabrina Fay presente 

 

REVISORI 

 

Presidente Bormolini Savio presente 

Revisore Martino Claudio presente 

Revisore MEF Zucchi Loretta presente 

 

Assume la Presidenza, come da Statuto, il Presidente Andrea Mariani. 

 

Svolge le funzioni di Segretario, a norma statutaria, il Direttore dell’A.C., Dott. Roberto 

Conforti. 

 

Alle ore 18.10, constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta e 

valida la seduta. 

 

 



DELIBERA N. 32/2022 – PIANIFICAZIONE 2023/2025 - Provvedimenti 
amministrativi ex art. 6 del DL 80/2021 e art. 6 del Decreto Interministeriale 
del 30.06.2022 (PIAO) 
 

 

OMISSIS 

 

 

D) PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI (art. 4, comma 1, lett e), n.2 del decreto 

interministeriale, richiamato dall'art. 6, comma 3)  

Ogni Automobile Club deve adottare il Piano triennale dei fabbisogni di personale 

indicando la consistenza dello stesso al 31 dicembre 2021, anno precedente a quello di 

adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale, con particolare 

evidenza alla programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della 

disciplina vigente, e alla stima dell' evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione 

alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei 

processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attività o 

funzioni. Anche per tale adempimento si fa integrale rinvio a quanto indicato nella 

corrispondente sezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale" della Guida alla 

compilazione.  

Il Presidente passa la parola al Direttore che illustra al Consiglio il documento 

predisposto (vedi allegato 3).  

Tutto ciò premesso e considerato, dopo breve confronto, il Consiglio Direttivo dell’Ente 

all’unanimità  

 

DELIBERA 

 

− di approvare il Piano dei fabbisogni di personale per il prossimo triennio 

2023/2025 come predisposto dal Direttore e che fa parte integrante e sostanziale 

della presente deliberazione, che prevede: 

n. 1 FUNZIONARI 

− di prendere atto che il Piano dei fabbisogni così determinato comporta un tetto di 

spesa massimo per l’Ente pari ad € 25.460,42, somma che tiene conto degli 

incrementi retributivi intervenuti nel corso del triennio appena concluso. 

 

 

OMISSIS 

 

 

 

Preso atto di tutto quanto sopra, il Consiglio Direttivo, all’unanimità, dà mandato al 

Direttore per tutti gli adempimenti conseguenti, anche di pubblicazione. 

 

 

 

 



La presente delibera è adottata ai sensi del Nuovo Regolamento ispirato ai principi 

civilistici in applicazione dell’art. 13, comma 1, lettera o) del Decreto Legislativo 29 

ottobre 1999, n.419 e dello Statuto dell’Ente, adottato con atto del Consiglio Direttivo n. 

9 del 25/09/2009.  

 

 

 

 

Letto approvato e sottoscritto a norma di Legge. 

 

F.to IL PRESIDENTE    F.to IL SEGRETARIO 

Andrea Mariani              Roberto Conforti 

   

                                                                          

 

 

 

 

 

Un estratto della presente delibera è pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente 

nella sezione Amministrazione Trasparente – Provvedimenti – Provvedimenti organi 

indirizzo politico. 

 

 

 

Sondrio, 27 ottobre 2022                            


